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Passons a l’action!

Jusqu'a présent, la loi fixait une durée minimale du congé d'un-e
salarie-e en cas de deéces d'un enfant, conjoint-e, parent... Si
vous perdiez un parent, votre entreprise devarit vous accorder au
moins 2 jours de conges (wvoire plus en cas d'accord de branche
plus favorable). Avec le projet de loi "travail”, le principe du congé
est préservé mais la duree n'est pas fixée. C'est dans les accords
d'entreprise ou de branche que la durée sera définie. Sans qu'un
minimum ne soit fixé par la loi.



