AR SIMPLE ACCORD ON

DEUT PASSER DE 104 A
DE TRAVAI

MAXIMUM PAR JOUR

Passons a I’action!

La loi prévoit aujourd’hui qu’on ne peut depasser les 10 heures
de travail par jour dans 3 conditions : 1° Travaux devant étre
exécutes dans un délai determineé en raison de leur nature, des
charges imposées al entreprise ou des engagements contractés
par celle-ci ; 2° Travaux saisonniers ; 3° Travaux /mpllquant une
activite accrue pendant certains jours de la semaine, du mois ou
de l'annee. La nouvelle réedaction ne mentionne plus ces
conditions, et le passage de 10h a 12h par jour peut se faire par
simple accord d’entreprise.
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