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EN LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES |

Dimanche 7 mars, 14h00 Place Bellecour
Lundi 8 mars, 15h40 Place Jean Macé

Le 8 mars est la journée internationale de lutte et de gréve des femmes. Solidaires appelle évidemment
a la gréve (un préavis spécifique et intersyndical a été déposé pour la fonction publique :
https.//solidaires.org/IMG/png/sans_titre-2954.png) et nous appelons a rejoindre les mobilisations
Iyonnaises : grande manifestation le 7 mars avec un départ a 14h00 de la place Bellecour a l'initiative du
collectif droits des femmes 69 auquel Solidaires participe ainsi qu'au rassemblement intersyndical le 8 mars

a partir de 15h40 place Jean Macé.
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Plus d'information sur les mobilisation du 8 mars sur le site de Solidaires national et sur celui de Solidaires

Rhéne.
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PARLE OUON EN A NARRE!

On en avait marre avant. On en a encore plus marre aprés un an d'une gestion de pandémie
qui nous a particuliérement mises en danger.

On en a encore plus marre suite aux pantalonnades et aux fausses promesses du gouverne-
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Et parce que, particuliérement ces demniéres années, ces derniers mois |

Nous avons lutté et crié contre les violences sexistes et sexuelles, leur impunite, les
failes de la justice et qu'elles se sont encore aggravées avec le confinement

Nous avons dénoncé les inégalités professioy
fonction publique, signé des accords égalité qui ne sont pas respectés, entendu
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s et représentativité (premiére journée du cycle de formation Fonction Publique de Solidaires Rhéne)
fonction publique Joumée de rencontres et de formation (CEFI Solidaires national)

PECIRESENI Formation: "Déclarer et faire reconnaitre des accidents du travail et des maladies professionnelles dans la fonction publique’
Les questions qui seront traitées: Déclarer des AT ou MT dans le secteur public, Les logiques communes et les particularités, Définitions, litiges et procédures, Commission de réforme, TA,
contentieux et les recours possibles, Quelles enquétes syndicales ? Pour participer a cette journée de formation, prenez contact avec le syndicat SUD ou Solidaires de votre secteur.

US EGALITE PROFESSIONNELLE

A la Ville de Lyon

Les Infirmiéres ont assez attendu I'égalité |
Extrait de la déclaration de Sud CT en comité technique :

Notre organisation syndicale a été contactée il y a quelques mois par des
infirmiéres travaillant a la Ville de Lyon. Elles s'interrogeaient sur leur niveau
de salaire et leur régime indemnitaire particuliérement bas. En effet, une
partie d'entre elles ont exercé dans d'autres secteurs et le traitement salarial y
était souvent trés supérieur.

A I'étude, le constat est sans appel, elles pergoivent le régime indemnitaire le
plus faible des agentes de catégories A a la Ville. Evidemment I'écart avec
celui des filiéres dites masculines passe du simple au double en comparaison
avec des grades de catégorie C (ex des agents de maitrise) ou B, on ne
calcule méme plus du coup par rapport a leurs collégues de catégorie A. Elles
débutent leur carriére a environ 150 euros brut par mois pour terminer au
dernier grade du denier échelon autour de 240 euros brut.

[..] Monsieur Fabre [DGARH], vous avez reconnu que « le régime
indemnitaire des infirmiéres a la Ville était en dessous de ce qu'on peut
trouver acceptable ». Ce sont les termes précis que vous avez employés.

[...] Par contre, vous nous avez aussi clairement expliqué qu'il était hors de
question de é le régime des infirmiéres
et que la revalorisation serait discutée aux 2éme et 3éme trimestres 2021
dans le cadre plus global de 'agenda social et du RIFSEEP. Pire, face a nos
demandes, vous nous avez affirmé qu'il n'y aurait pas de rétroactivité possible
ni de primes qui permettraient de compenser ces écarts.

(Ton ironique) Mesdames les infirmiéres devront donc attendre que ces
messieurs décident de mettre fin a ce préjudice quand ils le voudront bien.

[...] Cette réponse est inacceptable. On met fin a une injustice, on ne la différe
pas. Pour rappel, lorsqu'il s'est agi de promouvoir le secrétaire général adjoint
aux RH au poste de DGARH, que I'on sache, il n'a pas eu besoin de
beaucoup patienter.

Quand on veut aller vite, on sait faire dans cette collectivité. Pour régler et
mettre fin & une injustice reconnue de tous, on demande aux infirmiéres de
patienter. La politique du 2 poids 2 mesures, a encore de beaux jours devant
elle apparemment.

[..] Quand on se présente aux élections sous I'étiquette d'un parti et d'un
programme indiscutablement orienté sur 'éqalité et que I'on fait partie d'un
exécutif qui fait de I'égalité femmes-hommes un axe primordial, on ne refuse
pas é de mettre fin é a une telle injustice. L'égalité
femmes-hommes, la fin des injustices, ne sont pas uniquement des slogans.
de campagne, ces idéaux doivent se traduire dans les faits.

Télécharger le tract de Sud CT

Plafond de verre, plancher précaire |

L'Insee est une administration particuliérement féminisée. A Lyon, 65 % des
personnels de I'lnsee sont des femmes. Cette féminisation est surtout
marquée dans les emplois les plus précaires et les moins bien rémunérés
alors que les quelques emplois de directeurs et directrices ou de chef.fe de
service sont majoritairement occupés par des hommes.

Nombre d'agent.e.s par sexe et par catégorie & I'nsee Lyon

Femmes
 Hommes

& contidieurs

- Adjointos
Administratts

Enquétrices -

On peut dénoncer un plafond de verre qui empéche les femmes d'accéder
aux postes les plus prestigieux et les mieux payés. A Sud Insee nous
dénongons surtout la précarité et les faibles rémunération des emplois des
« petites catégories » qui sont, de fagon ultra-majoritaire, occupés par des
femmes. 81 % des personnels de catégorie C sont des femmes avec une
grille de rémunération indigne qui ne permet d'atteindre un salaire de
1600 euros qu'aprés plus de 10 ans de carriére.

Les enquétrices ne sont pas mieux loties avec un statut de contractuelles
précaires, des rémunérations minables, la nécessité d'enchainer 6 ans de
CDD avant d'avoir une chance de décrocher un CDI et, fréquemment, des
contrats de travail & 50 % ou 70 % d'un temps complet qui rabotent encore les
salaires.

Seules les luttes féministes peuvent permettre de changer cet état de fait, de
conquérir des droits et de progresser vers I'égalité entre les femmes et les
hommes. Les chiffres le montrent - et a I'Insee nous sommes bien placé-e-s
pour les voir — cette égalité est loin d'étre effective.

Sud Insee invite les personnels de l'institut a faire du 8 mars un temps fort des
luttes des féministes.

Nous contacter :
Section Sud Insee Lyon : dr69-syndicat-s

Elections
professionnelles 2022

[Focus EGALITE PROFESSIONNELLE
Aux Hospices Civils de Lyon
Les discusslons sur I'égallté professionnelle sont ouvertes..

Les HCL viennent d'entamer des discussions avec les organisations
syndicales en vue d'un accord sur Iégalité professionnelle, selon les 5 axes
prévus par Iaccord interministériel du 30 novembre 2018

* Renforcer les politiques d'égalité

* Créer les conditions d'un égal accés aux métiers et aux responsabilités
professionnelles

* Supprimer les situations d'écarts de rémunération et de déroulement de
carriére

* Mieux les situations de . la parentalité et
I'articulation des temps de vie professionnelle et personnelle

« Renforcer la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et sexistes

Les premiéres réunions ont été consacrées a la présentation de données
actuelles sur le sujet. Il s'agira de voir quel accord sera proposé in fine.
quelles seront les avancées... A suivre !

A1'ENS de Lyon

Etudiant.es et syndicats mobllisés contre les violences sexistes
et sexuelles... et contre le dénl Inacceptable de 'administration

Jeudi 25 février a eu lieu a I'ENS de Lyon un rassemblement a l'initiative de 5
associations étudiantes, soutenues par les organisations CGT, Solidaires et
FSU, pour exiger de la direction de 'ENS la fin du déni et de I'attentisme face
aux violences sexistes et sexuelles. La veille, des collages féministes
cinglants avaient recouvert les murs de 'Ecole : « Grandes écoles, culture du
viol | », « Des violeurs impunis dans vos amphis ! »...

Voir 'analyse de la situation par I'association Idexit, le récit de la mobilisation
sur le fil twitter du syndicat étudiant Echarde et le communiqué interassociatif

(CHEZ VOUS COMMENT CA SE
Envoyez-nous vos infos pour Ia prochaine lettre

La lutte pour I'¢galité professionnelle et contre les violences sexistes et sexuelles dans la fonction publique : comment ca se décline localement et comment agi

des Trois versants de l'info |

Nous contacter

? Envoyez-nous vos té infos et bréves pour le prochain numéro




